JOURNAL OF MODERN SCIENCE
TOM 3/52/2023

www.jomswsge. com

HANNA LEWANDOWSKA

Alcide De Gasperi University of Euroregional
Economy in Jozefow, Poland

Email: hanna.lewandowska@wsge.edu.pl
ORCID: 0000-0003-0362-8779

POCZUCIE ZAGROZENIA UZALEZNIENIEM
OD PRACY WSROD NAUCZYCIELI

SENSE OF RISK OF WORK ADDICTION
AMONG TEACHERS

ABSTRACT

The following publication presents current definitions of workaholism and deter-
mines the basic determinants of this phenomenon in the teaching profession related
to the specificity of his profession. However, its main goal is to present the results of
the author’s own research on teachers’ self-awareness about the risk of work addiction
in connection with the changing role of the educator in a modern school.

The aim of the following research was to analyze the self-awareness of teachers re-
garding their possible addiction to work. This issue is currently extremely topical. The
change in the conditions and forms of teachers’ work related to remote teaching, iso-
lation, influx of immigrants, and thus - increased workload, could affect the degree
of risk of addiction to it. It therefore seemed reasonable to attempt to investigate the
phenomenon and teachers’ awareness of it. The secondary purpose of the following
research was to search for methods of addiction prevention. The need to implement
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such measures in the professional environment of teachers indicates the need to re-
define the concepts related to work addiction (especially in the eyes of the public and
the mass media) and to update the methods of counteracting the effects of addiction,
because the existing concepts and definitions may be out of date in a modern, digital
teachers’ working environment.

STRESZCZENIE

W ponizszej publikacji przedstawiono aktualne definicje pracoholizmu i wyznaczono
podstawowe determinanty tego zjawiska w zawodzie nauczyciela zwigzane ze specyfika
jego zawodu. Jednak gtéwnym jej celem jest przedstawienie wynikow badan wlasnych
autorki dotyczacych samoswiadomo$ci nauczycieli na temat zagrozenia uzaleznieniem
od pracy w zwigzku ze zmieniajacg si¢ rola pedagoga we wspdlczesnej szkole.

Celem ponizszych badan byla analiza samoswiadomosci nauczycieli dotyczacej
mozliwego uzaleznienia si¢ ich od pracy. Zagadnienie to jest obecnie niezwykle ak-
tualne. Zmiana warunkéw i form pracy nauczycieli zwigzana z nauczaniem zdalnym,
izolacjg, naplywem imigrantow, a co za nimi idzie — zwigkszonymi nakladami pracy,
mogla wplyna¢ na stopien zagrozenia uzaleznieniem od niej. Zasadna wydata si¢ wiec
proba zbadania zjawiska i $wiadomosci nauczycieli z nim zwigzanej. Wtérnym celem
przeprowadzenia ponizszych badan byto poszukiwanie metod prewencji uzaleznie-
nia. Konieczno$¢ wdrazania tego rodzaju srodkéw w srodowisku zawodowym nauczy-
cieli wskazuje na potrzebe redefiniowania pojec¢ zwigzanych z uzaleznieniem od pracy
(zwlaszcza w oczach opinii publicznej i sSrodkach masowego przekazu) oraz aktualizacji
metod przeciwdziatania skutkom uzaleznien, bowiem dotychczasowe koncepcje i defini-
cje moga by¢ juz nieaktualne w nowoczesnym, cyfrowym srodowisku pracy nauczycieli.

KEYWORDS: workaholism, behavioral addictions, work, teachers, digital learning
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WSTEP

Od kilku lat jestesmy $wiadkami gwaltownych zmian w edukacji w pol-
skiej szkole zwigzanych z wdrazaniem innowacji i metod aktywizujgcych
w nauczaniu oraz wykorzystywaniem w nim na coraz szersza skale techno-
logii cyfrowych. Kolejnym wyzwaniem dla nauczycieli jest obecnie Iaczenie
elementéw edukacji miedzykulturowej, co okazalo si¢ konieczne w zwigzku
z pojawieniem sie w polskich szkotach wielu uchodzcéw z Ukrainy. Najwigksze
zmiany dotyczace metodyki nauczania w ostatnich latach nastapity w zwiagzku
z pandemia Covid-19 i nauczaniem zdalnym. Postepujaca indywidualizacja
metod dydaktycznych i wymoég wzbogacania warsztatu pracy o nowocze-
sne technologie wcigz powoduje wzrost wymagan wobec nauczycieli i ich
kwalifikacji. Mimo ogromnych nakladéw pracy i zwiekszenia obowigzkow
stuzbowych nauczycieli niezmiennym pozostaje w opinii publicznej etos za-
wodowy nauczyciela. W niektorych definicjach omawiany zawdd przyjmuje
wrecz misyjny charakter. Obserwacja powyzszych zjawisk stala si¢ motywacja
do przeprowadzania badan wsréd nauczycieli dotyczacych ich dobrostanu,
w tym ich $wiadomosci zagrozenia uzaleznieniem od pracy.

PROBA DEFINICJI PRACOHOLIZMU

Pracoholizm jest zjawiskiem wyjatkowo niebezpiecznym, poniewaz jest ak-
ceptowany, a wrecz pozadany spolecznie (Oginska — Bulik, 2010, s. 35). Osoby
zaangazowane w prace, poswiecajace jej wiecej czasu s3 pozadane przez pracodaw-
cow. Czesto taka postawa wigze si¢ rdwniez z prestizem spotecznym. Pracoholicy
bywaja bowiem postrzegani jako ludzie sukcesu. W zawodzie nauczyciela po-
wszechne jest rowniez zabieranie pracy do domu (przygotowywanie lekcji, oce-
nianie sprawdzianéw), przez co zacieraja sie granice pomigdzy zyciem prywatnym
i zawodowym. Kolejnym czynnikiem potencjalnie determinujgcym pracoholizm
w tej profesji jest ciagla presja rozwoju i awansu zawodowego. Czynnikiem sprzy-
jajacym uzaleznieniu od pracy jest brak monotonii i osigganie satysfakcji i pozg-
danego stanu zaspokojenia juz tylko dzieki samemu aktowi tworczemu (procesowi,
a niekoniecznie jego wynikowi) (Szostek, 2016, s. 27).
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Cho¢ nadmierne zaangazowanie w aktywno$¢ zawodowa i jego negatywne
skutki opisywano juz w latach 20. XX wieku (Ferenczi, 1919, za: Wojdyto,
2003), termin pracoholizm po raz pierwszy pojawil si¢ w latach 70. XX
w. i zostal on sformulowany przez W. E . Oates’a — profesora psychologii reli-
gii. W swoim artykule pt. On Being a ‘Workaholic opublikowanym na famach
Pastoral Psychology opisal symptomy uzaleznienia od pracy poréwnujac je do
uzaleznienia alkoholowego (Szostek, 2016). Praca zaczela dla niego odgrywac
pierwszoplanowa role i nie mogt sie od niej powstrzymac, bowiem odczuwat
wewnetrzny przymus jej wykonywania. Scott i wsp. zaproponowali definicje,
wedlug ktdrej ,,pracoholizm manifestuje sie trzema rodzajami zachowan:

« wykonywaniem pracy zawodowej w czasie wolnym od pracy,

« mysleniem o problemach zwigzanych z praca nawet wtedy, gdy si¢ jest

poza praca,

» pracowaniem ponad to, czego organizacja i warunki ekonomiczne

wymagaja od swoich pracownikéw (za: Dudek, 2008, s. 249).

Pézniejsze definicje ktadly nacisk nie tylko na wykonywanie czynnosci
zawodowych, ale rowniez kwesti¢ poczucia zadowolenia z pracy. Spence
i Robbins (1992) podkredlali, Ze praca staje si¢ dla osoby uzaleznionej najwyz-
szg warto$cig zyciowy, ale (co réwnie wazne) pracujacy nie odczuwa z niej
satysfakeji. Pracoholik z czasem zamiast niej odczuwa coraz wigksza frustracje,
a w konicowym etapie rozwoju uzaleznienia moze nastapi¢ upadek w sferze
moralnej i spotecznej (Chrapek, 2014).

W celu dokonania eksploracji zjawiska pracoholizmu wazne jest rowniez
precyzyjne okreslenie zrédla uzaleznienia. Jak podkresla Fassel (1990), nie jest
to przedmiot pracy, a sama czynnos¢ jej wykonywania. Pracoholik odczuwa
wiec wewnetrzny obowiazek pracowania (Burke, 2000), cho¢ nie czerpie
z niej zadowolenia (Golinska, 2010). Od tego czasu definicja pracoholizmu
zmienia si¢ od zaburzen obsesyjno — kompulsyjnych (Spence i Robbins, 1998;
Robinson, 2007) do uznania go za uzaleznienie (Griffiths, 2005; Wojdyto,
2013). Wedtug Sylwii Jankowicz pracoholizm wpisuje sie w grono uzaleznie#i
behawioralnych, obejmujgcych te formy zaburze# czy tez natogéw, ktore nie sg
zwigzane z przyjmowaniem substancji psychoaktywnych, a wigzq sie z niekon-
trolowanym wykonywaniem pewnych czynnosci (Jankowicz, 2018, s. 1)
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Pracoholizm jednak bywa definiowany jako zjawisko pozytywne i pozadane
przez pracodawcow [Strykowska (red.), 2002]. Utozsamiane bywa z pracowi-
toscig, ambicja i sumiennoscia. Na postrzeganie tego zjawiska w ten sposob
moze wplywaé rézne pochodzenie uzaleznienia. Przyczyny pracoholizmu
Lucyna Golinska (2010) podzielila na dwie zasadnicze grupy:

« pozadanie celu, do ktérego ona prowadzi badz przyjemnos¢ doswiad-

czana w jej trakcie,

e przymus pracy wywolany odczuwaniem niepokoju, leku, napiecia

w sytuacji jej zastopowania.

W pierwszym przypadku motywatorem do wykonywania pracy staje sie
odczuwanie przyjemnosci i satysfakcji z wykonanego zadania, w drugim
natomiast potrzeba uniknigcia negatywnych skutkéw nie wykonania pracy,
takich jak lek.

Analiza literatury pokazuje, ze nie istnieje jednoznaczna, powszechnie
uznana definicja pracoholizmu (np. McMillan i O’Driscoll, 2006; Schaufeli,
Taris i Bakker, 2006). Na potrzeby niniejszych rozwazan przyjeto propozycije
opracowang przez Kamile Wojdylo, wedtug ktérej pracoholizm to zjawisko,
polegajgce na obsesyjnym zaangazowaniu w prace, ktore cechuje samodzielne
narzucanie sobie przez jednostke bardzo wysokich wymagan, niezdolnos¢ do
regulowania przyzwyczajen w miejscu pracy oraz nadmiar pracy (poswigcanie
sig pracy), powigzany z rezygnacjq z wiekszosci innego rodzaju aktywnosci zy-
ciowych, z konsekwencjami zaburzern w sferze funkcjonowania podmiotowego
oraz relacji interpersonalnych (Wojdylo, 2010, s. 18).

DETERMINANTY PRACOHOLIZMU: PASJA CZY
UZALEZNIENIE

Uzaleznienie od pracy jest szczegdlnie niebezpiecznym zjawiskiem ze
wzgledu na pozornie wysoka range spofeczng. Poswigcanie czasu wolnego,
skupienie na osigganiu wysokich wynikéw lub sukcesu zawodowego jest
w wielu kregach wrecz pozadane. Podobna sytuacja ma miejsce w wielu pla-
cowkach edukacyjnych. Sktonnos¢ do nadmiernego zaangazowania w prace
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zawodowg zaczeta by¢ traktowane jako warto$¢ w obliczu zmian polityczno

- ekonomicznych jakie miaty miejsce w Polsce w drugiej potowie XX w. Wielu
nauczycieli obawialo si¢ utraty pracy, zwlaszcza, ze byta ona nie tylko zZrédlem
finansowania, ale réwniez prestizu spotecznego.

Jednym z waznych determinantéw nadmiernego poswiecania si¢ pracy
moze by¢ ekwiwalent finansowy. Jak w wielu innych profesjach, pensja na-
uczyciela sklada si¢ z kwoty bazowej i dodatkéw. Jednym z nich jest dodatek
motywacyjny. Jest on jednym z najbardziej kontrowersyjnych sktadnikow
wynagrodzenia nauczyciela. Wciaz toczg si¢ spory, czy powinien by¢ on
przyznawany wszystkim nauczycielom, czy tez nie. Dodatek motywacyjny
przystuguje bowiem za prace o ponadprzecigtnej jakosci, spetniajgcg kryteria
sprecyzowane w regulaminie wynagradzania nauczycieli (art. 30 ust. 6 Karty
Nauczyciela). Nie kazdy nauczyciel wykonuje prace o takiej jakosci, dlatego
wlasnie nie kazdy nauczyciel otrzymuje obecnie ten sktadnik wynagrodzenia.

Jak zauwazyta Lucyna Golinska: WskaZznikiem zaangazowania w prace sg nie
tylko skuteczno$¢ i uzyskiwane efekty, ale takze dyspozycyjnos¢ i poswigcany jej
czas. ZaangazZowanie jest wysoko notowane w odbiorze pracodawcow, jak row-
niez jest przektadalne na wyrazne zyski osoby pracujgcej (Golinska, 2005, s. 18).

Kolejnym czynnikiem zwigzanym z zagrozeniem uzaleznieniem od pracy
nauczycieli jest misyjny wrecz charakter ich zawodu. W opinii publiczne;j
funkcjonuje od lat etos zawodowy pedagoga. Potwierdza on wysokie ocze-
kiwania spoleczne. Che¢ sprostania im moze by¢ dodatkowym obcigzeniem
wzmagajacym ryzyko wystapienia uzaleznienia lub przecigzenia praca. Jak
przekonywat Wolfgang Brezinka: Bez sumiennych zawodowo nauczycieli cel
szkoty nie moze zostac osiggnigty. Bez sumiennych zawodowo nauczycieli szkol-
nictwo bytoby gigantycznym niewypatem inwestycyjnym, oszustwem w stosunku
do uczniéw, rodzicéw, podatnikéw (Brezinka, 2007, s. 232), a taki nauczyciel
przekazuje uczniom wtasng dyspozycje, umiejetnosci dydaktyczne i moralne,
bogactwo osobowe, poziom idealizmu i identyfikacji ze Srodowiskiem. Wszystko
to stanowi zbiér komponentow etycznych danego nauczyciela (Bednarczyk,
2008, s. 6). Ks. Mieczystaw Rusiecki stwierdzil, ze prawdziwy nauczyciel cal-
kowicie oddaje si¢ swojemu powolaniu, utozsamia sig¢ z przyjetqg misjq. Jest
zaangazowany na serio i do kovica w wielkie dzieto budzenia i poglebiania
czlowieczeristwa swoich uczniow, podopiecznych i wychowankow, wcigz rozwija
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wlasne predyspozycje osobowe oraz poszerza kompetencje zawodowe, staje
sig profesjonalistg. Odkrywa w sobie i wieticzy doskonatoscig coraz to nowe
umiejetnosci zarowno dydaktyczne, jak i wychowawcze (Rusiecki, 2008, s. 288).
Etos zawodowy nauczyciela mozna wigc postrzegac jako zbior wskazowek
postepowania pedagoga, ktory jest odpowiedzig na potrzeby ucznidw i ich
rodzicéw, bowiem indywidualizacja procesu nauczania, poznanie mocnych
i stabych stron ucznia, troska o jego dobro dzi$§ i w przyszlosci jest najwyz-
szym obowigzkiem nauczyciela (Brezinka, 2007, s. 249). Jak zauwazyta Teresa
Olearczyk - etos zawodowy nauczyciela jest rowniez odbierany jako cato-
ksztatt norm spoteczno-moralnych, okresla swiat wartosci nauczycieli, styl Zy-
cia i charakter ich pracy zawodowej, czyli obyczaj rozumiany jako pozytywny
wzorzec. Rozumiany jest rowniez jako wspolnota pewnego ideatu przetozona na
relacje miedzyludzkie, prywatny geniusz czlowieka nauczyciela, przekaz tradycji
poprzez zwigzek z Zyciem obyczajow (Olearczyk, 2006, s. 71).

Oczekuje si¢ zatem od nauczycieli, Ze beda autorytetami w swych dziedzi-
nach; beda imponowac wiedzg i postawg moralna i stang si¢ wzorem godnym
nasladowania dla mtodziezy. Préba sprostania powyzszym wymaganiom musi
by¢ obarczona ogromnym kosztem ze strony pedagogéw. Nauczyciel musi
zatem podporzadkowywac pracy i kreowaniu wlasnego wizerunku wiele czasu
i elementdw zycia prywatnego. Takie nadmierne zaangazowanie i spedzania
duzych ilo$ci czasu na czynnosciach zwigzanych z pracg zawodowg sg jednymi
z wyznacznikéw nadmiernego zaangazowania w prace.

SWIADOMOSC ZAGROZENIA UZALEZNIENIEM
WSROD NAUCZYCIELI

Dla wielu nauczycieli trudne jest jednoznacznie negatywne postrzeganie
pracoholizmu. By¢ moze odpowiada za to utrwalony na przestrzeni lat poglad,
ze pracoholizm w pewnym stopniu jest zjawiskiem pozadanym przez praco-
dawcow i wskazuje na wysokie zaangazowanie pracownika. W zawodzie o tak
misyjnym charakterze i obcigzonym duzym poczuciem odpowiedzialnosci
jak nauczycielstwo, wielu pedagogom wydaje si¢ wlasciwe prezentowanie
postawy wysoce zaangazowanej w prace.
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Niezwykle wazny jest tu aspekt poczucia zadowolenia z wykonywanej
pracy. W badaniach wielu nauczycieli deklaruje odczuwanie satysfakcji
w zwigzku z wykonywang pracg. U schylku XX wieku badaczki Janet T. Spence
i Ann S. Robbins (1992) wykazaty istnienie grupy tzw. entuzjastycznych praco-
holikéw, w przypadku ktorych mozliwe jest wystapienie réownoczesnie trzech
czynnikéw wskazujacych na uzaleznienie od pracy: odczuwania przymusu
pracy, wysokiego zaangazowania w nig oraz poczucia satysfakcji wywolanego
wykonywaniem pracy. Ku wydzieleniu tej specyficznej grupy uzaleznionych
sklonilo si¢ wielu badaczy (Golinska, 2011; van Beek, Taris, Schaufeli, 2011).
Jednoczesnie liczna grupa znawcow pracoholizmu sprzeciwia sie takiemu
podejsciu (Mudruck, 2006) ujmujac entuzjazm z pracy jako oddzielne zjawi-
sko o zgota innych podtozach (Schaufeli, Taris, Van Rhenen, 2008). Obecnie
wiekszos¢ teorii definiuje pracoholizm jako obsesje pracy (Wojdylo, 2013).

W Miedzynarodowej Klasyfikacji Choréb (ICD-11) (World Health
Organization, 2019) uwzgledniono kategorie zaburzen okreslanych jako
uzaleznienia behawioralne. Zauwazono, Ze mechanizm tego rodzaju uzalez-
nienia jest zblizony do uzaleznien od substancji. Wystepuje w nich bowiem
obnizona zdolnos¢ przeciwstawienia si¢ impulsom, popedom lub pokusom,
co prowadzi do nadmiernego angazowania si¢ w dzialania i odczuwania
negatywnych konsekwencji. Wedlug A. Kleszczewskiej — Albinskiej poprzez
czynnos¢ natogowg osoba uzalezniona poszukuje przyjemnosci i szybkiej gra-
tyfikacji, dgzy do zmniejszenia napiecia, doswiadczenia ulgi i/lub redukcji
przykrych odczué. Nadmierne angazZowanie sie w wykonywanie czynnosci moze
prowadzi¢ do wystgpienia kolejnych probleméw i réznorodnych kosztow natury
behawioralnej, psychologicznej i spotecznej (Kleszczewska — Albinska, 2022).

Poniewaz nawet wsrdd badaczy i znawcéw pracoholizmu panuje podzial,
aw definicjach zjawiska dostrzec mozna powazne rozbieznosci, podjeto badania,
ktorych celem bylo sprawdzenie, w jaki sposob nauczyciele definiujg uzaleznie-
nie od pracy oraz na ile Swiadomi sg zagrozenia nim w zwigzku z wykonywanym
zawodem. W badaniu wykorzystano elementy skali SZAP (Golinska, 2005).
W ktdrej autorka wyszczegolnita ponizsze kryteria diagnozowania uzaleznien:

» odczuwanie przymusu wykonywania pracy,

«  wzrost poziomu tolerancji zachowan zwigzanych z praca (w uzaleznieniach

chemicznych tozsame ze zwigkszeniem dawek uzalezniajacych substancji),
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o odnoszenie porazki w przypadku checi zaprzestania wykonywania
pracy lub innej aktywnosci z nig zwigzanej,

o odczuwanie dyskomfortu w sytuacji, w ktérej niemozliwe jest wyko-
nywanie czynnosci zwigzanych z pracg (réwnoznaczne z symptomami
odstawienia uzalezniajacej substancji),

 realizowanie statych schematéw zachowan, brak elastycznosci i stoso-
wania w pracy nowych metod postepowania,

« prezentowanie przekonan usprawiedliwiajacych, racjonalizujacych
dane zachowania zwigzane z naduzywaniem pracy,

«  pogorszenie stanu zdrowia (psychicznego lub fizycznego) w zwigzku
z zaabsorbowaniem praca (Leonard, Blane, 2003; Mellibruda, 1997;
Dodziuk, Kapler, 1999).

Oparte o powyzsze wyznaczniki badania ilosciowe §wiadomosci nauczy-
cieli dotyczacej uzaleznienia od pracy przeprowadzono wéréd 116 czynnych
zawodowo nauczycieli pracujacych w szkolach podstawowych i srednich
na terenie wojewodztwa mazowieckiego. Zdecydowano sie na celowy do-
bér proby badawczej (czynni zawodowo nauczyciele) z uwagi na potrzebe
uzyskania najbardziej wartosciowych informacji dotyczacych badanego zja-
wiska. Teren badan (wojewodztwo mazowieckie) wybrany zostal z uwagi na
jego wielkos¢ i dostepnos¢ dla badajacego. Na potrzeby badan zaprojektowano
kwestionariusz badawczy podzielony na dwie cze$ci. W pierwszej zawarte
zostaly ogolne stwierdzenia zwigzane z kryteriami uzaleznien. Respondentéw
zapytano, czy ktérekolwiek z nich uwazaja za mogace $wiadczy¢ o nadmier-
nym zaangazowaniu w prace zawodowa. W drugiej czesci zaprezentowano
bardziej szczegdtowe stwierdzenia i ponownie zapytano, czy z ktérymkolwiek
z wybranych wczesniej wypowiedzen si¢ utozsamiajg.

Nauczycieli biorgcych udzial w badaniu poproszono, aby sposrod do-
stepnych stwierdzen wybrali te, ktore ich zdaniem z pewno$cig Swiadcza
o uzaleznieniu od pracy. Jak wynika z przeprowadzonych badan, najcze-
$ciej wybieranym zdaniem bylo: Dni wolne i wakacje bardzo mi si¢ dtuzg,
dlatego zwykle planuje w ich trakcie, co bede robi¢ w nowym roku szkolnym
i przygotowuje materialy dydaktyczne. Taka odpowiedz zaznaczylo az 92
respondentow (79%). Jednoczesnie wysoko niepokojace jest, ze sposrdd nich
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az 71 os6b (77%) przyznalo, Ze to stwierdzenie dotyczy réwniez ich. Drugim
z najczesciej wybieranych zdan byto: Codziennie wykonuje w domu zadania
zwigzane z pracg przed nawet jesli jest to moj wolny dzieni; wybralo je 78
0s6b (67%). Rowniez w tym przypadku ponad polowa (takiej odpowiedzi
udzielifo 45 0séb, co stanowi 58% respondentéw z tej grupy) uznala, ze
powyzsze stwierdzenie ma zastosowanie i dla nich. Dopiero w przypadku
wypowiedzi, ktdéra znalazla si¢ na trzecim miejscu (63 odpowiedzi, co od-
powiada 54% badanych) — Praca pochtania coraz wigcej mojej uwagi i czasu
sytuacja si¢ zmienita. Jedynie jedenastu ankietowanych (17%) zgodzila si¢
z tym stwierdzeniem. Powyzsze dane zaprezentowano na wykresie nr 1.

Wykres 1. Stwierdzenia wskazujgce zdaniem respondentow na mozliwe uzaleznienie od pracy.

DNI WOLNE | WAKACJE BARDZO MI SIE DLUZA, DLATEGO
ZWYKLE PLANUJE W ICH TRAKCIE, CO BEDE ROBIC W
NOWYM ROKU SZKOLNYM | PRZYGOTOWUJE MATERIALY 92

DYDAKTYCZNE

CODZIENNIE WYKONUJE W DOMU ZADANIA ZWIAZANE Z

PRACA PRZED NAWET JESLI JEST TO MOJ WOLNY DZIEN 2

PRACA POCHtANIA CORAZ WIECEJ MOJEJ UWAGI | CZASU £S

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Zrédlo: Badania wlasne.

Nastepne zaprezentowano respondentom druga czes¢ arkusza i zapytano
ich, ktdre z przedstawionych stwierdzen moga dotyczy¢ ich osobiscie, z kto-
rymi si¢ utozsamiaja:

« Uwazam Ze praca nauczyciela wigze si¢ z autorytetem i wysoka od-
powiedzialnoscig, dla tego staram si¢ dawa¢ dobry przyklad swoim
zachowaniem - takg odpowiedz wybralo najwiecej respondentéw, bo
az stu pieciu, co stanowi 90%,

o Zdarza mi si¢ przychodzi¢ do pracy mimo zlego samopoczucia lub cho-
roby - tak postepuje osiemdziesiecioro czworo badanych nauczycieli (72%),
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+  Wielokrotnie planowalem zmniejszenie wymiaru godzinowego za-
trudnienia, ale nic z tego nie wychodzito - takiej odpowiedzi udzielito
sze$¢dziesiecioro dwoje ankietowanych (53%),

«  Nigdy nie przekraczam terminu wykonania zadania stuzbowego, nawet
jesli wymaga to pos$wiecenia innych, prywatnych zobowigzan - z tym
stwierdzeniem zgodzito si¢ czterdziescioro czworo respondentéw (38%),

«  Czesto cierpi¢ na choroby narzadu glosowego, ale wiem ze jest to nie-
uniknione w moim zawodzie — przyznalo dwadziescioro dziewiecioro
badanych nauczycieli (25%),

« Mimo realizowania szkolen z zakresu metodyki nauczania bardzo
rzadko wlaczam nowo poznane sposoby do swojego stylu pracy - tak
uwaza dwadziescioro jeden ankietowanych (18%).

Powyzsze wyniki przedstawiono na wykresie nr 2.

Wykres 2. Stwierdzenia, z ktorymi respondenci sig utozsamiajg.

UWAZAM ZE PRACA NAUCZYCIELA WIAZE SIE Z k
AUTORYTETEM | WYSOKA ODPOWIEDZIALNOSCIA, DLA TEGO
STARAM SIE DAWAC DOBRY PRZYKEAD SWOIM
ZACHOWANIEM

ZDARZA MI SIE PRZYCHODZIC DO PRACY MIMO ZLtEGO
SAMOPOCZUCIA LUB CHOROBY

CODZIENNIE WYKONUJE W DOMU ZADANIA ZWIAZANE Z
PRACA PRZED NAWET JESLI JEST TO MOJ WOLNY DZIEN

DNI WOLNE | WAKACIE BARDZO MI SIE DLUZA, DLATEGO
ZWYKLE PLANUJE W ICH TRAKCIE, CO BEDE ROBIC W
NOWYM ROKU SZKOLNYM | PRZYGOTOWUIE MATERIALY
DYDAKTYCZNE

PRACA POCHtANIA CORAZ WIECEJ MOJEJ UWAGI | CZASU

'WIELOKROTNIE PLANOWALEM ZMNIEJSZENIE WYMIARU
GODZINOWEGO ZATRUDNIENIA, ALE NIC Z TEGO NIE
WYCHODZItO

NIGDY NIE PRZEKRACZAM TERMINU WYKONANIA ZADANIA
SEUZBOWEGO, NAWET JESLI WYMAGA TO POSWIECENIA
INNYCH, PRYWATNYCH ZOBOWIAZAN

CZESTO CIERPIE NA CHOROBY NARZADU GtOSOWEGO, ALE
WIEM ZE JEST TO NIEUNIKNIONE W MOIM ZAWODZIE

MIMO REALIZOWANIA SZKOLEN Z ZAKRESU METODYKI
NAUCZANIA BARDZO RZADKO W{ACZAM NOWO POZNANE
SPOSOBY DO SWOJEGO STYLU PRACY

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Zrédlo: Badania wtasne.
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SPOJRZENIE W PRZYSZLOSC — WNIOSKI Z BADAN

Przed przedstawieniem respondentom wspomnianych stwierdzen dotycza-
cych uzaleznienia od pracy zapytano ich, czy czujg, ze w zwigzku wykonywa-
niem swojej pracy sa obecnie narazeni na uzaleznienie od pracy. Zdecydowana
wigkszo$¢ ankietowanych, bo az sto trzy osoby (89%) odpowiedzialy, ze nie
maja takich obaw. Po zapoznaniu si¢ z kwestionariuszem i wybraniu stwier-
dzen pasujacych do ich opinii na wlasny temat jeszcze raz zapytano o poczucie
zagrozenia uzaleznieniem. Wyniki znaczgco si¢ roznily, poniewaz twierdzaco
odpowiedzialo juz czterdziesci szes¢ osob, co stanowi prawie 40% badanych
nauczycieli.

Wielu ankietowanych zadeklarowato odczuwanie symptomoéw uzaleznienia
od pracy, co z pewnos$cig wplywa na ich dobrostan, a ten wydaje si¢ koniecz-
noscig w pracy z dzie¢mi i mlodzieza. Wedtug §wiatowej organizacji zdrowia
nie ma zdrowego psychicznie ucznia bez zdrowego psychicznie nauczyciela (za:
Pyzalski, 2021), dlatego troska o jego stan jest tak wazna. Determinantéw
obnizenia stanu psychicznego nauczycieli nie brakuje. Wszystkie zmiany w syste-
mie o$wiaty, reformy, wykorzystanie TIK w nauczaniu s3 czynnikami stresogen-
nymi. Mimo stalego wzrostu obowiazkéw zwigzanych chocby z nauczaniem
zdalnym i naplywem uchodzcéw wciaz sg nisko optacani (Organizacja
Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju, 2022, s. 345). Powinni$my pamietac, ze
jakos¢ systemu edukacji zalezy od jakosci jego nauczycieli (McKinsey&Company,
2007, s. 16). Zatem jesli pragniemy podnosi¢ jakos¢ ksztatcenia w polskich
szkotach, powinnismy w pierwszej kolejnosci zadba¢ o dobrostan nauczycieli.

By¢ moze upowszechnienie zjawiska uzaleznienia od pracy wplynie na
zmiang jego postrzegania, zwlaszcza wsréd zawodow obcigzonych wysokimi
oczekiwaniami spotecznymi.
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